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 بسمه تعالي

 هاسازمان نظام مهندسي معدن استان نامه اداري و تشكيلاتينظام
 

 مقدمه 

تحقق اهداف و  یراستا درنامه اجرايي قانون مذکور آيين 66از ماده  16معدن و بند  يقانون نظام مهندس 14مطابق ماده  نامهنظام اين

 . استشده نيتدو هااستان  معدن يمهندس نظام سازمان فيانجام وظا

 

 :فیتعار -1 فصل

 ياسلام یشورا مجلس 22/08/1390 مصوب معادن قانون اصلاحو 27/02/1377 مصوبمعادن  قانون منظور: معادن قانون 

 .است

 است ياسلام یشورا مجلس 25/11/1379 مصوب معدن، يمهندس نظام قانون منظور: انونق. 

 است رانيوز هيأت 29/03/1381 مصوب معدن يمهندس امنظ قانون يياجرا نامه نيآئ منظور: يياجرا نامه نيآئ. 

 است تجارت و معدن صنعت وزارت منظور: وزارت. 

 است رانيا معدن يمهندس نظام سازمان منظور: سازمان. 

 است استان معدن يمهندس نظام سازمان منظور: استان سازمان. 

 است معدن يمهندس نظام سازمان یمرکز یشورا منظور: یمرکز یشورا. 

 است استان تجارت و معدن صنعت، کل اداره منظور: استان کل هاراد. 

 است کشور متداول و یجار مقررات مطابق نامه نظام نيا در رفته کار به یها واژه و عبارات ريسا. 

 

 هااستان سازمان بنديگروه - 2فصل

  شوند.بندی ميردهگروه  4 در کشور هایاستان سازمانبراساس مصوبه شورای مرکزی 

 اشتغال، پروانه دارندگان تعداد فعال، یاعضا تعداد ،يحقوق و يقيحق یاعضا تعداد پارامترهای:  براساس هااستان سازمان بندیگروه

 تعداد ،يمعدن عيصنا و معدن يفن نيمسئول تعداد ،يآموزشی هادوره تعداد ،ياکتشاف هایپروانه تعداد ،يمعدن عيصنا و معادن تعداد

 هيأت انتخابات در اعضا مشارکت نسبت ،يعموم مجامع در اعضا مشارکت نسبتسود،  زانيم ،هزينه زانيم ،درآمد زانيم کار، ارجاع

و  زمين)ساختمان، هاييدارا زانيم ،یسازمان مرکز ميزان تعامل، مشارکت و پاسخگويي سازمان استان به ،يتخصص یها گروه و رهيمد

 .است معتبر سال سه مدت یبرا و شودمي انجام مرکزی شورای توسط دوره هرو ساير عوامل در   (... و خودرو

 

 و شرح وظایف تشكيلاتي ساختار -3 فصل

 نامهنييدر چهارچوب آ مشاغل و ارکان از هريك تعطيل يا تشكيل. است نمودارپيوست مطابق استان سازمان کلي تشكيلاتي ساختار

حسب نياز و بودجه خود در اين زمينه يص هيأت مديره سازمان استان است که برهای مصوب سازمان به تشخو دستورالعمل يياجرا

با موافقت هيأت مديره  به استثنای پرسنل اداری سمت هر احراز برایکند. انتخاب هريك از اعضای هيأت مديره گيری ميتصميم

 بلامانع است. 

 :است زير شرح بهو شرح وظايف   ساختار جزئيات

 طبق آيين نامه اجرايي و  54و  53، 52، 49اعضای هيات مديره سازمان استان براساس مفاد مندرج در مواد  :مدیره هيات -1-3

 .دنمي کنآغاز فعاليت خود را  صمت، احكام توسط وزارت صدوربرگزاری انتخابات و پس از   رهيهيأت مد انتخاباتدستورالعمل 
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است. چنانچه هيأت مديره در هر  ييانامه اجرآيين 65ميمات آن طبق ماده تعداد جلسات هيأت مديره و اعتبار تصنحوه تشكيل و 

تعداد  تانامه ضرورت ندارد. هيأت مديره موظف است آيين 65جلسه، زمان و محل جلسه بعدی را مشخص کند، رعايت بخش آخر ماده 

 .  دهدا به ضرورت تشكيل رفا بنرا  ص اضافي جلسات و دينما يينامه اجرامحدود به تعداد مندرج در آيينرا جلسات 

 ،يينامه اجراآيين 69و  68، 67تواند طبق مواد است. هيأت مديره مي يينامه اجراآيين 66و وظايف هيأت مديره طبق ماده  اختيارات

 ديگر تفويض کند.  افراد ايسازمان  سياز اختيارات خود را به رئ يبخش ايتمام 

 در رهيهيأت مد یاعضا از یتعداددر قانون و بدون اطلاع  شده نييتعخارج از چهارچوب  رهيهرگونه جلسه هيأت مد ليتشك :تبصره

 .است ممنوع مسجدو  منزل رستوران، مانند يسازمان عرف از خارج یهامكان

مجمع توسط نامه اجرايي هر ساله آيين 73و ماده  51ماده « ت»براساس بند  استانالبدل  يو عل ياصل انبازرسبازرس:  -2-3 

 .دنشومي انتخابها تمام سازمان استان در بازرس نامهنظامسال طبق   كيبه مدت  يعموم

ن در اوليبعد از هر دوره انتخابات و در دو سال ديگر ها، در تمام سازمان استان سازمان ريدب و سيرئ نائب رئيس،: سهيرئ هيأت -3-3

به مدت يك سال انتخاب  يينامه اجراآيين 64مديره و توسط آنان طبق ماده  مجمع عمومي از بين اعضای هيأت یجلسه بعد از برگزار

 د.نشومي

-يم انتخاب سال كي مدت یبرا سيرئ عنوان به خود نيب از را نفر كي ل،يتشك از پس جلسه نياول در رهيمد هيأت :رئيس -1-3-3

 رهيمد هيأت بيتصو صورت در 2 و 1 گروه یهاسازمان استان یروسا یبرا. اشتغال تمام وقت بر اساس نظام نامه پرداخت به ارکان کند

مكاتبات  هياست. کل ريپذامكان یمرکز یشورا دييتأ با تاينها و استان سازمان یهانهيهز و درآمدها توازن و يمال منابع تيکفا شرط به و

 وظايف نتواند( سفر يا بيماری علت)به  يمدت برای سازمان رئيس چنانچهمعتبر است و  رهيهيأت مدرئيس  یسازمان استان با امضا

 ينحوه خاص ره،يهيأت مد ،ينيمع موارد در نكهيا مگر. کنديم واگذار مديره هيأت رئيس نايبامور مربوطه را به  دهد، انجام را محوله

با شخص رئيس  مايتقو ارسال شده مس تيئمكاتبات امضا شده، رو هيرئيس سازمان استان و کل کارتابل تيکرده باشد. مسئول نييتع

 باشد. ياشخاص ممنوع م ريسا توسطبه کارتابل رئيس سازمان استان  يدسترس يتيسازمان استان است، فلذا  به لحاظ امن

 یاعضا کارکرد دييتأ. باشديمن سازمان ارکا یبه اعضا پرداخت نامهنظامويرايش  نيآخر مطابق رهيمد هيأت یاعضا به پرداخت نظام

 .است استان سازمان رئيس عهده به رهيمد هيأت

نمايندگي سازمان استان با هيات مديره است که به طور کلي و يا موردی نماينده يا نمايندگان خود را با حق انتخاب وکيل با حق 

انجام ل در به منظور تسهيتواند مي مديره هيأت توکيل غير يا بدون آن و با تعيين حدود اختيارات و صلاحيت تعيين خواهد کرد . لذا

و بندهای  68اختيارات و وظايف ماده  ،هيات رئيسه سازمان انتخاب از پس جلسه اولين درامور اجرايي و شرح وظايف خود فرآيندهای 

کند. لذا وظايف کلي رئيس سازمان واگذار مي رئيس سازمانطور کلي به هنامه اجرايي را بآيين 66از ماده  32و  22،  21، 20، 19، 17

 ن به شرح زير است: استا

 نامهآيين 67 ماده طبق مكاتبات کليه امضای. 

  نامه. آيين 68انجام وظيفه نمايندگي هيأت مديره طبق ماده 

  نامهنظام اين مفاد طبق کارکنان و مسئولان نييتعانتخاب و. 

 پاداش پيشنهاد و کاراضافه و کردکار تأييد و کارکنان مزايای و تمزددس و حقوق تعيين اداری، کارکنان نصب و عزل ،استخدام 

 باط کار. ضنامه ان نييو آ ينامه نامه پرسنلنظام مفاد طبق  کارکنان،

  .تأييد کارکرد اعضای هيأت مديره و اعضای ارکان مختلف و هريك از مسئولان 

 ت تصويب به اتفاق يكي رصور)و ددار به اتفاق خزانهطبق مصوبات هيأت مديره،  به نام سازمان استان بانكي هایحساب افتتاح

منظور انجام  به ينامه اجرايي. )افتتاح هرگونه حساب شخصآيين 66از ماده  21و براساس بند ديگر از اعضای هيأت مديره( 

 .(است  ممنوع اعضا ريسا با مشترک اي یانفراد صورت به رهيمد هيأت یاعضا توسط يمراودات سازمان
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 رئيس سازمان ها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بانكي و قراردادها ها، سفتهر سازمان نظير چكامضای کليه اسناد و اوراق تعهدآو

براساس تصويب کلي هيأت مديره )و يا درصورت تصويب به اتفاق يكي ديگر از اعضای هيأت مديره( دار به اتفاق خزانهاستان 

 نامه مالي. نظام 55نامه اجرايي و طبق ماده آيين 66از ماده  22طبق بند 

 با رعايت آيين نامه معاملات سازمان ها و دستور پرداخت براساس بودجه مصوبصدور دستور خريد و انجام هزينه . 

  نامه مالي. نظام 41ماده  طبقانجام مراحل تشخيص، ايجاد تعهد، تسجيل و دستور پرداخت 

 اجرايي نامهآيين  66 ماده از 17 بند طبق  استان سازمان مالي و اداری امور تنظيم. 

  .تلاش برای تحقق درآمدهای سازمان استان از منابع مختلف 

   از ماده  33بند طبق   نهيزم نيسازمان در ا یزيبرنامه ر ريدر استان و مشارکت با مد يتخصص یها شگاهينما یبرگزار ريگيپ

 نامه اجرايي. آيين 66

 اجرايي نامهآيين  66 ماده از 19 بند طبق استان انتظامي شورای به شده واصل شكايات ارسال. 

 طمصوبات شورای مرکزی و هيأت مديره و صدور دستور به افراد ذيرب يو اطلاع رسان ابلاغ . 

 خواسته شده از سوی دبيرخانه مرکزی سازمان.  هایسؤال به پاسخ و مرکزی شورای با ارتباط حفظ 

 کنان تحت سرپرستي. کارو  مسئولانها، ها، کميتهنظارت بر انجام وظايف گروه 

 استان يندگينما دفاتر کار انجام حسن بر نظارت. 

 شود. نامه و مقررات از سوی هيأت مديره واگذار ميانجام هر وظيفه ديگری که در چهارچوب آيين 

 در که است یردموا انجام مسئول و. گيردمي عهدهبه را مديره هيأت در وی وظيفه سازمان، رئيس باغي درس: نایب رئي -2-3-3

 خود را مي تواند به نايب رئيس تفويض نمايد.. هيات مديره برخي از وظايف استشده ابلاغ یو به نامهنظام نيا

مصوبات هيأت  یروند اجرا يتنظيم صورتجلسه هيأت مديره و پيگيری ابلاغ آن به افراد ذيربط و چگونگ ،وظيفه دبير دبير: -3-3-3

 ود را مي تواند به دبير تفويض نمايد.خي از وظايف خهيات مديره بر .است رهيمد

مجمع  یاولين جلسه بعد از برگزاربعد از هر دوره انتخابات و در دو سال ديگر در ها دار در تمام سازمان استانخزانه :دارخزانه -4-3

-يم هيشود.  توصيك سال انتخاب ميمدت به  يينامه اجراآيين 64ماده  طبقبا تأييد هيأت مديره  سهيرئ عمومي از بين اعضای هيأت

دار از ساير اعضای هيات مندی از توانايي همه اعضای هيات مديره، خزانهو به منظور بهرهشودداری ندار خزانهعهده ،رئيس سازمان شود

 انتخاب شود. رئيسه

 استان به شرح زير است: دار سازمان کلي خزانه وظايفو  دار سازمان استان بصورت پاره وقت استاشتغال خزانه

  امور مالي. عاليمسئوليت 

  چهارچوب بودجه  درنامه مالي و نظام 41ماده  طبقها با مقررات هزينه وها پرداخت، هادريافتمسئوليت تأمين مالي و تطبيق

 مصوب. 

 مديره أتهي به ارائه جهت مالي هایگزارش تأييد و استان سازمان ترازنامه و بودجه تنظيم و تهيه. 

 و درصورت تصويب به اتفاق يكي طبق مصوبات هيأت مديره، به اتفاق رئيس  به نام سازمان استان بانكي هایحساب افتتاح(

 نامه اجرايي. آيين 66از ماده  21و براساس بند ديگر از اعضای هيأت مديره( 

 اوراق بهادار، اسناد بانكي و  قراردادها به اتفاق رئيس  روات،ها، بها، سفتهامضای کليه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظير چك

 66از ماده  22براساس تصويب کلي هيأت مديره طبق بند )و يا درصورت تصويب به اتفاق يكي ديگر از اعضای هيأت مديره( 

 نامه مالي. نظام 55نامه اجرايي و طبق ماده آيين

 گردان. و تحول تنخواه تعيين نحوه پرداخت، کنترل، تسويه و تحويل 

  نامه مالي. نظام 65مسئوليت حفظ و حراست اموال منقول و غير منقول طبق ماده 

  نامه مالي. نظام 47مسئوليت کسر و ارسال به موقع کسور تكليفي طبق ماده 
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 ماده طبق باشد، مقررات و قانون مخالف وجهي پرداخت که مواردی درو بازرس  استان سازمان رئيس به کتبي گزارش ارائه 

 .مالي نامهنظام  67

  در صورت اعلام بازرس و اطلاع رئيس سازمان استان. استان همكاری با بازرس سازمان -

 شود. نامه و مقررات از سوی هيأت مديره واگذار ميانجام هر وظيفه ديگری که در چهارچوب آيين -

شود. برای اين شورا دو نفر ها تشكيل ميدر تمام سازمان استان ييمه اجرانانآيي «ث»فصل  طبقشورا  نيا :انتظامي شوراي -5-3

شوند. اين اعضا بايد دارای پروانه اشتغال با پايه شناسي، توسط هيأت مديره تعيين ميعضو، يكي از رشته معدن و يكي از رشته زمين

مربوط به  یدر دعاو نكهيبا توجه به ا  يانتظام یشورا نامه امنظ مطابقسال سابقه کار( باشند.  15حداقل يك )يا پايه دو و حداقل 

 رند،يگيقرار م يدگيرس تياولو در استان کل اداره اي وزارتاز  دهيرس تيشكا ،يينامه اجرا نييطبق آ استانسازمان  یتخلفات اعضا

  به توانندينم سازمان وکنان سازمان استان ارک ني. همچننباشندکل استان  ارهکارکنان اد نيب از يانتظام یشورا یاعضا شوديم هيتوص

 یو نظام نامه شورا يياجرا نامهنييآ 75 ماده طبق اعضا حكم صدور يچگونگ و طيشرا ريسا. شوند انتخاب يانتظام یشورا عضوعنوان 

 باشد. يم نامه مربوطه منامه اجرايي و نظاوظايف شورای انتظامي طبق مواد آيين است.   یمرکز یشورا يانتظام تهيو کم يانتظام

تشكيل  شوند.نامه مربوط تشكيل ميطبق نظام يتخصص یها ونيسيهای تخصصي/کمهيأت رئيسه گروه :تخصصي هايگروه -6-3

 نامه مربوط است. های تخصصي طبق نظامجلسات و شرح وظايف گروه

تا  3شود و مرکب از  يم ليتشكها استانسازمان هيدر کل تهيکم نيا :اعضا ياحرفه و يفن خدماتاع ارج بر نظارت تهيکم -7-3 

 یهاتيمتناسب با حجم فعال يتخصص یهاگروه سهيهيأت رئ یاعضا نينفر از آنها از ب 2است و حداقل  رهيمدهيأتنفر به انتخاب  5

 فهيوظ انجام رهيمدهيأتنظر  ريز تهيکم نيباشند. ا 2حداقل  هيپروانه اشتغال با پا یدارا ديبا تهيکم ی. اعضاشوندياستان انتخاب م

 . كننديخود انتخاب م نيآنان را از ب ته،يکم یاعضا که است يمنش كي و سيرئ كي یدارا و کنديم

به  ازيانه برحسب ناعضا بصورت ادواری و منظم است و تعداد جلسات ماه یاو حرفه ينظارت بر خدمات فن تهيتشكيل جلسات کم

که امور ارجاع کار  یاز کارکنان ادار يكي ته،يکم ی. در هر جلسه علاوه بر اعضاشوديم نييتع رهيت مديأه دييو با تأ تهيکم شنهاديپ

و با  شوديم هيته يدر هر جلسه توسط منش ماتيتصم جيتانحضور داشته باشد. صورتجلسه  توانديم یرا حق بدونعهده دارد اعضا را به

 معتبر است.  ،اعضا تياکثر یامضا

 :است ريز شرح به تهيکم نيا فيوظا نيترمهم

 ها به هيأت اشتغال و پاسخ به استعلام تيمحاسبه ظرف ت،يصلاح دييانجام مراحل انتخاب کارشناس، تأ يچگونگ شنهاديپ

 . رهيمد

 استان سازمان یاعضا نيب کارها عادلانه  عيتوز بر نظارت.. 

 رهيارائه گزارش به هيأت مد ايحل و فصل موضوع  و کارشناس و کارفرما نيب روابط مورد در اتيشكا يبررس. 

 انيکارفرما حضور با يمشورت جلسات ليتشك. 

 افتيدر بر نظارت و مربوط یهادستورالعمل اساس بر اعضا توسط یادوار و يفن یهاگزارش هيته یهافرم و الگوها نيتدو 

 .آنها یبندجمع و يبررس و هاگزارش و هافرم

 يتخصص یهاگروه یهمكار با یادوار بصورت جينتا يبررس و اعضا يابيارزش یهافرم و اهلعملدستورا نيتدو. 

  يخدمات مهندس  یهاب و فهرست تعرفهاعلام نظر درباره. 

 و يآموزش یها شرکت مانكاران،يپ ،يمشاور، دفاتر مهندس یها)شرکت يقوقح یهاشرکت توسط خدمات ارائه بر نظارت 

 ( يمهندس خدمات یها شرکت و يپژوهش

 شود. نامه و مقررات از سوی هيأت مديره واگذار ميانجام هر وظيفه ديگری که در چهارچوب آيين 

و مرکب از  ليقابل تشك هااستانسازمانکليه در  يياجرا نامهنييآ 66از ماده  26طبق بند  تهيکم نيا: شنهادهاينظام پ تهيکم -8-3

 به و کار سابقه سال 10 حداقل بابه بالا   3پروانه اشتغال  هي( با پارهيمد هيأت یاعضا از ري)غ سازمان یاعضا نيب از که است نفر 5تا  3
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ست که ا يمنش كيو  سيرئ كي یو دارا کنديم فهيانجام وظ رهينظر هيأت مد ريز ته،يکم نيا.  شوديم ليتشك رهيمد هيأت انتخاب

 .کرد واگذار مشورتي هيأت به توانمي را کميته اين وظايف مديره، هيأت تشخيص برحسب. کننديخود انتخاب م نياعضا آنان را از ب

لازم بداند به دعوت رئيس سازمان تشكيل  رهيتشكيل جلسات کميته نظام پيشنهادها ادواری و منظم نبوده و در هر زمان که هيأت مد

ای ود. نتايج بررسي کميته نظام پيشنهادها طي صورتجلسهشمي تعييناستان دهد. دستور کار هر جلسه توسط رئيس سازمان جلسه مي

 .تشود و با امضای اکثريت اعضای کميته معتبر استنظيم مي

 از:  است وظايف اين کميته بطورکلي عبارت 

 يقرط از مديره هيأت به آنها انعكاس و بندی جمع و استان سازمان اعضاء توسط شده ثبت پيشنهادات دريافت و اندازی راه 

  پيامكي سامانه ،(سنم سامانه در اندازی راه صورت در و) وب تحت های سامانه

 استان، سازمان توجه مورد هایموضوع درباره اعضا از نظرخواهي 

   کند. که رئيس سازمان استان در زمينه فعاليت کميته تعيين ميارائه پيشنهاد درباره امور جاری و انجام ساير وظايفي 

 7تا  5و مرکب از  ليقابل تشك هااستان سازمان کليهدر يياجرا نامهنييآ 66از ماده  27هيأت طبق بند  نيا :يمشورت هيأت -9-3

 ليتشك رهيمد هيأت انتخاب به وارشد  اي كيپروانه اشتغال  هيبا پا (رهيهيأت مد یاز اعضا ريسازمان )غ یاعضا نينفر است که از ب

خود انتخاب  نيآنان را از ب اعضا که است يمنش كي و سيرئ كي یدارا و کنديم فهيوظ انجام رهيمد تهيأ نظر ريز هيأت نيا. شوديم

 شرکت داشته باشد.  يهيأت مشورت بيدر ترک زين استاناداره کل صمت  ندهينفر به عنوان نما كي گردديم شنهاديپ. کننديم

دعوت ان که هيأت مديره بررسي درمورد موضوعي را لازم بداند به تشكيل جلسات هيأت مشورتي ادواری و منظم نبوده و در هر زم

 شود. دهد. دستور کار هر جلسه طبق مصوبه هيأت مديره تعيين ميرئيس سازمان تشكيل جلسه مي

شود و با امضای اکثريت اعضای هيأت معتبر است. هيأت مديره در رد يا قبول ای تنظيم ميبررسي هيأت مشورتي طي صورتجلسه نتايج

ربوط به شود، مسايل و مشكلات جاری مهايي که به هيأت مشورتي ارجاع ميترين موضوعنظرات هيأت مشورتي آزاد است. عمده

 . های معدني در حوزه استان استفعاليت

لازم است  صورتهای معدني در حوزه استان جويا شود. در اينهای فعاليتتواند نظر هيأت مشورتي را در زمينهاداره کل استان نيز مي 

پس از اطلاع به هيأت  استان موضوع از طريق رئيس اداره کل استان يا جانشين وی کتباً به سازمان استان اعلام شود و رئيس سازمان

به  استان کند. صورتجلسه نتايج بررسي هيأت مشورتي از طريق رئيس سازمانمشورتي را دعوت به تشكيل جلسه مي مديره، هيأت

 . رسداطلاع  اداره کل استان مي

ها تشكيل در تمام سازمان استان اشتغال پروانهارتقاء  وطبق دستورالعمل صدور  ته،يکماين  :صلاحيت تشخيص کميته -10-3

تشكيل جلسات و شرح وظايف کميته تشخيص صلاحيت طبق . کنديم فهيسازمان استان انجام وظ سير رئنظ ريشود و زمي

 دستورالعمل مربوط است.

طرح صنايع معدني يك  و ايمني –طرح فني، برداریبه منظور بررسي هر طرح اکتشاف، طرح بهره کميته بررسي طرح ها : -11-3

شود، در نفر از کارشناسان خبره استان به سرپرستي وی تشكيل مي 4يا  2استان و  نفری مرکب از رئيس سازمان 5يا  3کميته 

شود. نفرعضو تشكيل مي 5يا  3کميته با  4و  3ها و معادن درجه نفر عضو و در محدوده 5کميته با  2و 1ها و معادن درجه محدوده

تغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمينه متناسب با درجه اعضای کميته بر حسب نوع و درجه طرح، از بين افراد دارای پروانه اش

شوند. عملكرد طرح، به پيشنهاد رئيس سازمان استان از بين فهرستي که قبلاً توسط هيات مديره تهيه و تأييد شده است، انتخاب مي

نين برای هر طرح مورد بررسي، تهيه باشد. همچکارشناسان خبره هر سه ماه يك بارتوسط هيأت مديره بررسي و قابل تجديد نظر مي

 ها نبايد در ترکيب کميته شرکت داشته باشند.کننده يا تدوين کننده يا هر شخص ذينفع در آن و يا اقوام درجه يك نسبي و سببي آن

انه اشتغال با نوع شرايط مندرج در ماده فوق را دارا نباشد )عدم انطباق رسته و زمينه پرو استان در مواردی که رئيس سازمان تبصره:

 طرح و همچنين پايه پروانه با درجه طرح(، نماينده واجد صلاحيت هيئت مديره به صورت موردی در جلسات شرکت خواهد کرد.

نفری مرکب از معاون معدني يا رئيس اداره معادن واکتشافات معدني  5به منظور بررسي هر گزارش پايان عمليات اکتشاف، يك کميته 

نفر از کارشناسان خبره استان )که بر  3ان به عنوان رئيس و يك نفر از کارشناسان مرتبط با موضوع از اداره کل استان  و اداره کل است
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حسب نوع و درجه طرح، از بين افراد دارای پروانه اشتغال مرتبط با موضوع و دارای پايه و زمينه متناسب با درجه طرح، از ليست معرفي 

شود. عملكرد کارشناسان خبره هر سه ماه رپرست کميته انتخاب شده است( به سرپرستي وی تشكيل ميشده هيات مديره توسط س

باشد. برای هر طرح مورد بررسي، تهيه کننده يا تدوين کننده يا هر شخص يك بار توسط هيات مديره بررسي و قابل تجديد نظر مي

 د در ترکيب کميته شرکت داشته باشند.ها نبايذينفع در آن و يا اقوام درجه يك نسبي و سببي آن

بازرسي انجام وظيفه ريزی برنامهبازرسان حقيقي يا حقوقي زير نظر مسئول مديريتي برنامه بازرسي،  مطابق سند سربازرس: -12-3

ازمان استان، يك نفر در هر ستواند ، اجرای برنامه بازرسي را کلا يا بر حسب شرايطي به سازمان محول کند. مي وزارت صمت کنند. مي

شود. مي گيرد که مسئول امور بازرسي يا سربازرس استان ناميدهعهده ميبه انتخاب هيأت مديره، مسئوليت اجرای برنامه بازرسي را به

 الزحمه مسئول امور بازرسي طبق مقرراتشود. پرداخت حقاين شخص از طريق واحد بازرسي استان به دستگاه نظارت نيز معرفي مي

شود.  در هر سازمان استان، پس از تنظيم برنامه و انعقاد قراردادهای بازرسي تأمين ميسازمان است و هزينه آن از محل قرارداد 

عهده شود و تنظيم برنامه آموزشي و دعوت از بازرسان بهبازرسان، آموزش توجيهي بازرسان توسط مسئول امور بازرسي استان انجام مي

های بازرسي و رعايت قرارداد ها و گزارشر بازرسي سازمان استان، به منظور حصول اطمينان از کامل بودن فرموی است. مسئول امو

ها و مابين، آنها را بررسي کرده و چنانچه نقايصي وجود داشته باشد، تكميل نواقص را از بازرس درخواست ميكند. پس از تكميل فرمفي

 شود. قرارداد پرداخت ميالزحمه وی طبق مفاد ول امور بازرسي، حقتأييد صحت انجام کار بازرس توسط مسئ

سرناظر فعاليت استخراجي: سرناظر شخصي با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يك در زمينه نظارت با رسته استخراج  سر ناظر: -3-13

شود، در نهايت يك نفر از بين استان معرفي ميمعدن است. در اين راستا دو نفر به پيشنهاد هيأت مديره سازمان استان به اداره کل 

گردد و مسئوليت هماهنگي امور نظارتي معادن استان را بر عهده آنان توسط مدير اداره کل استان انتخاب و به اين سمت منصوب مي

قبل از تاريخ صدور حكم  قانون نظام مهندسي معدن بايد از پنج سال 11گيرد. سرناظر علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در ماده مي

 نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن باشد.آيين 82فاقد محكوميت انتظامي از درجه سه يا بالاتر موضوع ماده 

جويي و اکتشاف است. در اين سرناظر فعاليت اکتشافي: سرناظر شخصي با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يك در زمينه نظارت با رسته پي

شود، در نهايت يك نفر از بين آنان توسط مدير اداره ر به پيشنهاد هيأت مديره سازمان استان به اداره کل استان معرفي ميراستا دو نف

گيرد. های اکتشافي را بر عهده ميردد و مسئوليت هماهنگي امور نظارتي محدودهگکل استان انتخاب و به اين سمت منصوب مي

قانون نظام مهندسي معدن بايد از پنج سال قبل از تاريخ صدور حكم فاقد  11ط مندرج در ماده سرناظر علاوه بر دارا بودن شراي

 نامه اجرايي اين قانون باشد.آيين 82وع ماده محكوميت انتظامي از درجه سه به بالاتر موض

از اعضای دارای پروانه اشتغال با هيأتي متشكل از رييس، خرانه دار، مسئول امور مالي و دو نفر  :استان کميسيون معاملات -14-3

پايه حداقل دو به انتخاب هيأت مديره )دارای سوابق عضويت در ارکان سازمان( است که مصوبات آنها نيز با رأی اکثريت اعضا معتبر 

 شود.خواهد بود. احكام اعضا توسط رييس سازمان استان، صادر مي

هيأت  صيوقت به تشخپاره ايوقت و روش اشتغال آنها به صورت تمام استان زمانساکارکنان  تعداد:  استان سازمان کارکنان -15-3

نظام  مطابقپاره وقت(  ايتوسط رئيس سازمان استان انتخاب و با انعقاد قرارداد )تمام وقت  سازمان استان. کارکنان شوديم نييتع رهيمد

 فهياستان انجام وظ سازمان سيرئ اينظر مسئول مربوط  ريورد زو برحسب م شونديبه کار م مشغول یمرکز یمصوب شورا ينامه پرسنل

 . کننديم

 سه گروه نفر، 10 دو گروه نفر، 12 كي گروه یهااستان شاغل )مجموع تمام وقت و پاره وقت( در سازمان یتعداد کارکنان ادار حداکثر

 .برسد یمرکز یشورا دييتأ به ديبا شده، نييتع حداکثر به نسبت کارکنان، تعداد شيافزا. استنفر  5 چهار گروه نفر، 8

و غيره  يرانندگ سرايداری، رساني،نامه آبدارخانه، نظافت، کارهای برای نيز را نفر 3 تا 1 خود نياز برحسب تواندمي استان هرسازمان

 استخدام کند

. پوشش دهنداداری را سازماني و  وظايفهمه به طوری که  و بودهعهده رئيس سازمان استان  وظايف هريك از کارکنان بهشرح  نييتع

 . استسازمان  سياز کارکنان به عهده رئ كيهر  فيوظا ميتقس

 :است ريز شرح به سازمان  کارکنان فيوظا نيترمهم
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 امورات دبيرخانه 

  نامه پرسنليکارگزيني و منابع انساني مطابق نظام 

 امورات رفاهي کارکنان و اعضا مطابق نظام نامه مربوطه 

 امور قراردادها 

 حسابداری و مالي مطابق نظام نامه مالي 

 انجام اموارات روابط عمومي و امور بين الملل مطابق نظام نامه مربوطه 

 ارجاع خدمات مهندسي اعضا مطابق دستورالعمل مربوطه 

 مراجعين و هاتلفن به پاسخ. 

 ااعض یهاپرداخت ريسا و تيعضو حق حساب ی الكترونيكينگهدار و افتيدر. 

 های سازمان مطابق دستورالعمل های مربوطه.سامانهي در حقوق و يقيحق یاعضا الكترونيكي پرونده تشكيل و نام ثبت 

  های مربوطهدستورالعملراهنمايي اعضا جهت دريافت پروانه اشتغال و انجام امورات مطابق 

 وطه.های مربنامهنظاممطابق  هاکميته و هاگروه جلسات تشكيل برنامه متنظي 

 مطابق دستورالعمل مربوطه. اشتغال تيظرف و يفن تيصلاح به مربوط یهااستعلام به پاسخ ميتنظ و يبررس 

 های اطلاعاتي مختلف.وارد نمودن اطلاعات لازم در بانك 

 سامانه و سايت سازمان.  يا نامه يا تلفن طريق از اعضا هایپرسش به پاسخگويي 

 بانكي امور انجام. 

 اداری لزوماتم و لوازم خريد. 

 شود.نامه و مقررات از سوی هيأت مديره واگذار ميانجام هر وظيفه ديگری که در چهارچوب آيين 

است که  سازمان استان پروانه اشتغال یدارا کارکناننفر از  كي استان يو امور فن نظارتمسئول  :يو امور فن نظارتمسئول  -16-3

و امور  نظارت مسئول. کنديم فهيسازمان انجام وظ سينظر رئ ريو ز شوديم نييت مديره تعسازمان استان و با تأييد هيأ سيتوسط رئ

 .باشد هماهنگ یمرکز سازمان يفن امور ريزی وها، امور برنامهامور استان با بايد سازمان استان  يفن

 است: ليموارد ذ شامل يمسئول نظارت و امور فن فيوظا شرح

 های اعلام شده از سوی سازمان مرکزی  سازمان استان مطابق فرمت ها و عملكرد فنيتهيه گزارش 

 رويدادهای مرتبط با سازمان مرکزی هماهنگي برگزاری اجلاس، مجامع عمومي و ساير 

 صلاحيت حدود در مندرج مسائل رعايت 

 ارجاع در عدالت و خدمات ارجاع نحوه بررسي 

 خدمات ارجاع سازیشفاف  

 معدني حوادث بررسي 

 معدني های فعاليت ايمني وضعيت ارزيابي و بازرسي  

 مرکزی سازمان با استثنا موارد اعمال جهت لازم مكاتبات  

 سازمان تخصصي های گروه هماهنگي با سازمان اعضای مهندسي خدمات بر مضاعف نظارت 

 کندمي تعيين استان سازمان رئيس که وظايفي ساير انجام.  

 اعضای بين ازعنوان مسئول آموزش  يك نفر به ور آموزش و پژوهش در هر سازمان استاننامه امنظام طبقمسئول آموزش:  -17-3

رئيس سازمان  شنهاديپ بابرسد.(  یامور آموزش و پژوهش سازمان مرکز ريمد دييتأ به ديبا)موارد استثنا  2اقل حد هيبا پا استان سازمان

 کند. يس انجام وظيفه ميشود و زير نظر رئاستان و با تأييد هيأت مديره تعيين مي
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 آموزش جامع دستورالعمل و پژوهش و آموزشنامه وقت و وظايف وی طبق نظام پارهصورت  بهاشتغال مسئول آموزش سازمان استان 

شود. در های آموزشي سازمان استان به وی واگذار ميها و برنامهاست. ارتباط با امور آموزش و پژوهش و سرپرستي کليه فعاليت

ازمان استان شود، مسئول آموزش ستعيين مي حرفه به ورودعنوان مرکز برگزاری آزمون به ،وزارت ياهايي که از سوی سازمان ناستا

 عهده خواهد گرفت. رب سازمان پژوهش و آموزشامور رينظر مد ريز زيآزمون را ن یاجرا یبرا یهمكار فهيوظ

-يم منصوب سمت نيا به رهيمد هيأت دييأسازمان استان و ت رئيس شنهاديپه سازمان و ب یاعضا نيب از:  کارآموزانمسئول  -18-3

عهده دار  یرا بر اساس دستورالعمل کارآموز استان یموزآکار تيمسئول توانديم استان آموزش مسئول، 4 و 3 گروه یهااستان در. شود

 باشد.

به  هااستان سازمان هيکل در المللنيب امور و يعموم طرواب نامهنظام مطابق:  المللنيو امور ب عمومي روابط مسئول -19-3

 روابط مسئول عنوان به( سازمان رهيمد هيأت اي اعضا اي پرسنل)از  رنف كيسازمان استان،  رئيسو با حكم  رهيهيأت مد صيتشخ

 یشورا به يرسم نامه يط و نييتع( دوره هر در رهيمد هيأت ليتشك از پس ماه كي)حداکثر  استان سازمان المللنيب امور و يعموم

 باشد.  يمطابق نظام نامه مربوطه م يعموم روابطمسئول  فيوظا شرح .شوديم يمعرف یمرکز

-يم نييتع يبه عنوان مسئول امور مال یحسابدار با مرتبط تخصص بانفر  كيدر هر سازمان استان،  امور مالي:  مسئول -20-3

 نظر ريز سازمان حسابدار. کنندمي وظيفه انجام یو زير نظر و ندشواستان انتخاب مي توسط رئيس سازمان يامور مال مسئول. گردند

-مي يدر سمت مسئول امور مال شانيا دارند، حسابدار نفر كي فقط که ييهااستان سازمان در. دينمايم فهيظو انجام يمال امور مسئول

 . ستيدار سازمان نحسابدار و خزانه یهاتيهر حال رافع مسئولدر  يمال امور مسئول  فهيوظ انجام. دينما فهيانجام وظ تواند

. کننديم فهيانجام وظ ینظر و ريز استانسازمان  و حسابداری يمالامورتمام کارکنان  شوديم جاديسمت ا نيدر هر سازمان استان که ا 

 شود.مي نييتعکه براساس حجم کار سازمان استان  است يا پاره وقت نوع اشتغال وی بصورت تمام وقت

و  یعنوان مسئول امور ادار به کارکنان با تخصص مرتبط از نفر يكدر هر سازمان استان،  :ي و کارگزینيادارامور مسئول -21-3

 وظيفه انجام یو زير نظر و ندشوتوسط رئيس سازمان استان انتخاب مي ی و کارگزينيادارمسئول امور . گردنديم نييتعکارگزيني 

 .  کنندمي

 شامل: کارکنان و کارگزيني )امور اداریو کارگزيني یادارامورتمام کارکنان  شوديم جاديسمت ا نيدر هر سازمان استان که ا 

يا . نوع اشتغال وی بصورت تمام وقت کننديم فهيانجام وظ ینظر و ريز استانسازمان  خدماتي، نگهباني، راننده و آبدارچي( کارگزيني،

 شود. مي نييس حجم کار سازمان استان تعاست که براساپاره وقت 

با  نفر يك در هر سازمان استان انتشارات و اطلاعات یرفناو امور نامهنظام مطابق :انتشارات و اطلاعات يفناور مسئول -22-3

امور  ريکه با مد شوديم نييتع انتشارات و اطلاعات یفناور مسئول عنوان به رهيمد هيأت بيتصو به سازمان استان و رئيسپيشنهاد 

 انجام امور ريمد يهماهنگ با وسازمان استان  رئيسنظر  ريخود را ز فيو وظا در ارتباط خواهد بود اطلاعات و انتشارات سازمان  یفناور

 انتقال فهيوظاست و  مرتبط یهاييگردهما و هاکلاس در شرکت به موظفاطلاعات و انتشارات،  یبه عنوان رابط فناور یو. دهديم

 .دارد عهده بر را استان سازمانکليه همكاران  به نهيزم نيا در دانش

انتشارات  واطلاعات  یفناور یهاو برنامه هاتيفعال هيوقت است. انجام کل تمامصورت  به و انتشارات اطلاعات یفناور مسئولاشتغال 

 . شوديم نييو انتشارات سازمان تع لاعاتاط یفناورنامه مربوط توسط امور طبق نظام یو في. وظااست مسئول نيا عهدهبه

 چنانجه3و 2، 1 گروه هایاستانسازمان در يا هااستان يتمام در مديره هيأت اعضای از نفر يك :اعضا رفاهي امور مسئول -23-3

اعضا توسط  يسمت منصوب کرد. مسئول امور رفاه نيبه ا توانيرا م یادار کارکنان از نفر يك دهد صيتشخ یضرور رهيمد هيأت

. کندمي وظيفه انجامسازمان  ينامه امور رفاهشده در نظام نييتع نيعناو یراستا در یشود و زير نظر ورئيس سازمان استان انتخاب مي

 امور مسئولنامه مذکور، توسط سازمان استان مندرج در نظام يخدمات رفاه يابيمطابق فرم ارز هاسازمان استان يامور رفاه نيمسئول

 .باشديم یمرکز یشورا يرفاه تهيکم مصوبات یاجرا به موظف اعضا يرفاه امور مسئول. گردديم يابيارز سازمان،  يفاهر
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 هيو ته بودهنامه مربوطه مطابق نظام ،يرفاه امور مسئول فيوظا نيترمهم. است وقتپاره به صورت اعضا رفاهي امور مسئول اشتغال

مسئول امور اداری و کارگزيني سازمان، باشد.   يمعدن استان ها م يسازمان نظام مهندس يات رفاهخدم يابيگزارش بر اساس فرم ارز

 دار اين وظيفه نيز باشد.تواند عهدهمي

نامه مربوط وظايف دفتر نمايندگي طبق نظامشرح  و تشكيل يندگينما فترنامه دبرحسب لزوم و طبق نظام :نمایندگي دفاتر -24-3

 . شودتعيين مي

توان چند عنوان شغلي را ميها در جهت کاهش هزينهبا توجه به حجم کاری سازمان استان با تشخيص رئيس سازمان استان  :1 هتبصر

 مود. به هر کدام از کارکنان واگذار ن

با ذکر دلايل و کسب موافقت  طي درخواست کتبي تواندمي ،باشد ازمان استانسجديدی مدنظر  در صورتي که عنوان شغل :2تبصره 

 قدام نمايد.اشورای مرکزی در قالب همان تعداد کارکنان 

 

 الزحمهحق جلسه و حق – 4فصل

های مصوب شورای مرکزی لان براساس نظام پرداختو مسئو رئيس ماهانه الزحمهحق و هاگروه و هاهيأت ها،کميته اعضای جلسه حق

 شود. ميپس از کسر کسورات قانوني به حساب افراد واريز تعيين و 

کشور و با درنظر  یو مقررات جار ينظام نامه پرسنل  مطابقوقت، و مزايای کارکنان سازمان استان، اعم از تمام وقت يا پاره حقوق

 شود. ميپس از کسر کسورات قانوني به حساب افراد واريز ازمان استان، تعيين و، توسط رئيس سسالانه گرفتن بودجه

 های تشويقي درهر حال بايد به تأييد هيأت مديره برسد. پاداش پرداخت

 تبصره هارچو  بند 24فصل و  4شده در  یبازنگر اي ديجد یهانامهنظام با مطابقت و ها استان سازمان نظرات اخذ از پس نامه نظام نيا

   است.شده يقبل یهانسخه نيگزيو جا دهيرس یمرکز یشورا بيبه تصو 21/12/1403 خيدر تار
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 هامان نظام مهندسي معدن استانساختار سازنمودار 

 

 

 عموميمجمع 

 مديرههيات 

 بازرس

 سازمان استانرييس  دارخزانه 

 تشخيص صلاحيتکميته  نمايندگيدفاتر 

امور فناوری اطلاعات و مسئول  امور ماليمسئول 

 انتشارات

 سرناظرها اداری و کارگزينيمسئول 

 نظارت و امور فنيمسئول  امور رفاهيمسئول 

 (سربازرس)بازرسيول مسئ موزشآمسئول 

 المللروابط عمومي و امور بينمسئول  موزانآکارمسئول 

 انتظاميشورای  های تخصصيگروه

 اینظارت بر خدمات فني و حرفهکميته  نظام پيشنهادهاکميته 

 مشورتيت أهي معاملات استانکميسيون 

 هابررسي طرحکميته 

 دبير


